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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE LITERATURA E BENEFICENCIA
; §

oY /{ y
PREAMBULO
Este texto representa a consolidacdo do Estatuto original registrado no Registro Civik de Pessoas
Juridicas, Livro "A” 10, n.* 6811, fls. 72v e seguintes alteragbes. ¢ Assembleia de 31 de janeiro de 1978
~ Registrada em 31 de julho de 1978 ~ Livro "A* 2, n,° 1421, fls. 210v + Assembleia de 22 de fevereiro
de 1994 - Registrada em 03 de margo de 1994 ~ Livro *A" 11, n.* 18582, fis. 175v + Assembleia de 16
de novembro de 2001 ~ Registrada em 21 de fevereiro de 2002 ~ Livro “A", 24, n.° 38532, fls. 41v° #
Assembleia de 30 de setembro de 2003 ~ Registrada em 11 de dezembro de 2003 — Livro *A", 42 n?
45100, fls. 180F ¢ Assembleia de 10 de abril de 2012 - Registrada em 20 de abril de 2012 - Livro AT
155, n® 78699, fls. 096F ¢ Assembleia de 09 de dezembro de 2014 ~ Registrada em 29 de dezembro de
2014 - Livro A-181, n® 89981, Fls. 49 frente.

. CAPiTULO1
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAD E FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE LITERATURA E BENEFICENCIA, fundada em 30 de agosto de
1932 como SOCIEDADE DE LITERATURA E BENEFICENCIA, é uma associagio civil, de fins nio
econdmicos, filantrépica, de carater beneficente, educativo, cultural, de satde e de assisténcia sosial,
com prazo de duragdo indeterminado e se regerd pelo presente estatuto e pela legislacio que the for
aplicavel.

Paragrafo Unico: Neste estatuto, sera denominada, simplesmente, de ASSOCIACAO.

Art. 2° - A ASSOCIACAO tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, & Rua Padre Alois Kades
8J. n° 531, CEP: 91360-170, no Estado do Rio Grande do Sul, podendo abrir e fechar estabelecimentos
mantidos, departamentos, setores e atividades em todo o Territério Nacional.

Paragrafo Unico: Sdc estabelecimentos mantidos os constantes da ata declaratdria do
Canselho de Administracdo, alualizada e registrada no 6rgéo competente, e 0s que vierem a ser criados.

Art. 3° - A ASSOGIAGAQ tera como finalidade, por si e por seus estabelecimentos mantidos:

| - prestar servigos de assisténcia em salide preventiva e curativa;

It - estimular atividade de pesquisa cientifico-cultural e o desenvolvimento nas dreas de satds,
educacio, assisténcia social & preservacio ambiental:

lli - oferecer servigos educacionais, em todos os niveis de ensino, infantil, basico (fundamental &
médio}, superior e modalidades de ensino para criangas, jovens e adultos;

IV - oferecer servigos em prol da inclussio social de criancas, adolescentes e suas familias por
meio do esporte, educacio e cultura;

V - oferecer oportunidades, meios e condigbes para educagéo de base, habilitagée profissional,
recreagdo, arte, methoria dos padrbes cullurais e ascensdo social:

VI - assistir, promover e valorizar as pessoas e grupos de pessoas menos favorecidas em
situagdo de vulnerabllidade social;

Vil - promover o convivio e a fraternidade humana, o sentido e agdo comunitéria, a participacio
€ @ integragéo social;

VIl - criar, desenvolver e manter atividades-meio para se auto sustentar e gualificar seus
Servigos;

IX - desenvolver agbes que visem a promogan da integragdo elou insergdo no mercado de
trabalho de jovens e pessoas em situacéo de risco e/ou vuinerabilidade social:

X - promover elou implantar sistemas de captagdo de recursos junto & comunidade em geral,
para viabilizar os objetivos institucionais:

Xl - criar, congregar, assessorar, subsidiar financeiramente, firmar contratos e convénios,
incorporar e promover acdo conjunta com obras e instituicdes congéneres ou afins, com vista &
promogdo humana e que se enquadrem nas finalidades previstas neste Estatuto.

§ 1° Com relagéo & assisténcia social propriamente dita, a entidade declara que lodas as acdes
socioassistenciais, os servigos, programas, projetos e beneficios séo executados e oferecidos aos ;4 [\
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usuarios da politica de assisténcia social de forma gratuita, em cardter continuado, permanente g

profongado. S

§ 2° Dentre as diversas atividades desenvolvidas, a atuagio preponderants da Agﬁﬁ%{;ﬁ@
conforme previsto na legislagio vigente, esta centrada na drea da Sadde. Lo

Art. 4° - Serdo também finalidades da ASSOCIAGAQ, implantar e administrar unidades de
producdo, desenvolver e incentivar praticas desportivas, orientar, assessorar, administrar e dirigir
instituicdes de salde, educaglo e assisténcia social, destinando os resultados, exclusivamente. & sua
manutengao,

Art. §° . Para a consecugdo de suas finalidades, a ASSOCIAGAO mantera, sob sua
responsabilidade, uma rede de estabelecimentos na 4rea da salde, educacio e de assisténcia social, de
sua propriedade e manutengdo ou de sua administragdo e diregdo & buscara o apoio da comunidade, de
pessoas fisicas e juridicas, instituigbes plblicas e privadas e de organismos nacionais e internacionais,
mediante acordos, convénios, contratos, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de
cooperacdo e instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico: A ASSOCIAGAO destinara tantos atendimentos gratuitos, quantos
determinarem a legislagéo pertinente, de forma planejada, sem qualquer discriminaco da clientela
beneficiada,

CAPITULO It
DAS ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - A ASSOCIACAO serd constituida por nimero ilimitado de associadas, proibida para sua
admisséo disting8o de qualquer natureza, as quals ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente,
pelas cbrigagbes assumidas pela instituigéo. '

Art. 7° - A admisséo da associada serd decidida pela Presidente, apos aprovacio preliminar do
Conselho de Administragdo, mediante solicitagio, por escrito, e efetivada apés o compromisso de
cumprimento, pela candidata, dos encargos estatutdrios,

Art. 8° - Serd intransmissivel a qualidade de associada, bem como nenhuma associada sers
obrigada & colizagéo ou contribuiglo pecunidria, inexistindo, enfre as mesmas, direitos ¢ obrigagbes
reciprocas.

Art. 8° - A associada poderd, a qualquer momento, solicitar, por escrito, sua exclusiio ou
afastamento temporario.

Art. 10 - A ASSOCIACAO ndo remunera suas conselheiras, associadas, benfeitores ou
equivalentes, bem como ndo thes concede quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por gualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes forem
atribuidas pelos respectivos atos de constituigéo.

Art. 11 - Excluidas da ASSOCIACAD ou dela retirando-se, as associadas nao terdo direito 2
qualquer indenizagdo, ou vantagem de espécie alguma pelos servigos prestados.

§ 1° Nenhuma associada ou ex-associada poderd, por si ou por seus herdeiros, reclamar em
qualquer tempo e por qualquer titulo, parte ou quota do patriménio social, ndo adquirindo nenhum direito
sobre os bens e direitos da ASSOCIACAQ, que se constituem em propriedade exclusiva da mesma.

§ 2° A ASSOCIACAO mantera atualizada e sob sua guarda e responsabilidade o livro de
associadas.

Art. 12 - Séo direitos das associadas:

a} participar das Assemblelas e nelas votar ¢ serem votadas;

b} exercer direito ou funcdo que the for legitimamente conferido;
¢} apresentar propostas e sugestdes de interesse social;

d) exigir o cumprimento do presente estatuto;

e) ser assistida pela ASSOCIAGAQ em suas necessidades,
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Art. 13 - 530 deveres das associadas:

a) cooperar para o desenvelvimento da ASSOCIACAD:

b) cumprir os estatutos, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugbes dos orgéos da
ASSOCIAGAQ;

¢} comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocadas;

d) zelar pelo patriménio moral e material da ASSOCIAGAQ;

e) colaborar na realizagéio das iniciativas da ASSOCIAGAQO que visem o alcance pleno de suas
finalidades,

Art. 14 - As associadas que ndo cumprirem as determinagBes do presente estatuto, estarfio
sujeitas as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao;

¢} exclusdo.

Art. 15 - As penas de adverténcia, suspensdo e exclusio poderdo ser aplicadas pelo Conselho
de Administrag@o, salvo as infragbes cometidas pelos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, que serdo de atribuicio da Assembleia Geral, ;

Art. 16 - Para pena de adverténcia, suspenséic e exclusio da associada, aplicada pelo Consello
de Administracdo, caberd recurso voluntario e sem efeito suspensivo 4 Assembieia Geral.

Art. 17 - A exclusio de associada $0 sera admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto
neste estatulo e, sendo este omisso, poderad também ooorrer se for reconhecida a exisiéncia de motivos
graves,

Art. 18 - Considerar-se-3 motivo grave, passivel de eliminagfio, provocar ocu causar grave
prejuizo moral ou material para a ASSOCIAGAQ.

. CAPITULO I )
DOS ORGAOS DE DIRECAC E FISCALIZACAO

Art. 19 - B30 drgaos de DirecBo e Fiscalizagso:
| - Assembleia Geral,

it = Conselho de Administracao,

il - Conselho Fiscal,

Art. 20 - A ASSOCIAGAOQ sera dirigida & administrada pelo Conselho de Administracdo eleito em
Assembleia Geral,

TiTULO
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembleia Geral, orgéo méaximo de deliberagio e fiscalizacdo da ASSOCIACAQ,
sera constituida por todas as associadas em pleno gozo de seus direilos estatutarios,

Art. 22 - A Assembleia Geral sera presidida pela Presidente do Conselho de Administracso, ou
outro membro delegado pela Presidente, ohservada a ordem prevista no arl. 27 e se reunira;

a) ordinariamente;

b) extraordinariamenie.

Paragrafo Unico: A convocagdo da Assembleia Geral far-se-d, mediante convocacdo da
Presidente, por convocagdo do Consetho de Administragiio ou da maioria de seus membros, pelo
Conselho Fiscal ou por convocacgéo de, pelo menos, um guinio do nimero de associadas.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria;

| - eleger os membros do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiseal;

I - examinar e aprovar o balango geral e a prestagdo de contas da ASSOCIAGAQ, com parecer
do Conselho Fiscal; i

Ml - aprovar o orgamento anual da ASSOCIAGAD;
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1l - aprovar o orgamento anual da ASSOCIAGAQ; y ;/

IV - decidir sobre outras materias de sua competéncia originaria, mediante grau de recurso, - ff
sobre o que lhe for requerido; #
WV - resolver casos omissos neste Estatuto,
V1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 24 - Compete a Assemblela Geral Extraordinaria:

1 - decidir sobre as alteragGes estatutarias da ASSOCIACAD:;

Il - decidir sobre a extingdo da ASSOCIAGAD, com observéincia do Estatuto quanto ao destino
de seu patrimdnio;

il - destituir os membros do Conseltho de Adminisirag&o e do Conselho Fiscal;

IV - autorizar a Presidente do Conselho de Administragéio a alienar ou gravai os bens méveis e
imdveis da ASSOCIAGAQ que excedam so valor de RS 200.000,00 {duzentos mil reais);

V - deliberar e decidir, em grau de recurso, sobre adverténcia, suspensdo e exclusdo de
associadas;

VI - decidir sobre a criagda e extingdo de estabelecimentos mantidos e criagio, alteracdo ou
fechamento de atividades-meio; ~

VIt - decidir sobre cisdo e/ou transformacdo da ASSOCIACAD efou incorporagsio ou fusdo com
entidades congéneres.,

§ 1° Nos casos de destituicio do Conselho de Administracdio, por irregularidades cometidas, a
Assembleia Geral terd, obrigatoriamente, que solicitar uma auditoria nas contas da ASSOCIACAO por
empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional, para apurar as irreguiaridades.

§ 2° Para deliberar sobre 0 que se referem os incisos | e lIl, sera exigide o voto concorde de 213
{dois tergos) das presentes & assemblela especialmente convocada para esse fim, ndo podende ela
deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de 1/6 {(um
sexio) nas convocacies seguintes.

§ 3° A deliberagdo sobre ao que se referem os incisos Il e VII, devera se dar por Assembleia
Geral especialmente convocada para tal fim, onde serd  exigida & presenca de 2/3 (dois lercos) das
associadas entdo existentes e aprovacgio por maioria absoluta das associadas presentes,

§ 4° A exclusdo de associada, prevista no inciso V, se dard em deliberacao fundamentada, pela
mailoria absohuta das presentes & Assembleia Geral, especlalmente convocada para esse fim.

§ 5" Sendo a Presidente autorizada = alleniar ou gravar bens méveis ou imdveis, nos termos do
Inciso IV deste arligo, podera a mesma, isoladamente, assinar e efetuar todo e qualquer alo necessério
para efetivagdo do negdcio juridico perante terceiros, instituigbes financeiras, tabelionatos, carférios e
orgéos publicos em geral,

Art. 25 - A Assembleia Geral Ordindria, convocada por edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, se reunird & deliberara, em primeira convocac8o, com o qubrum minimo da maeioria absoluta
das associadas; em segunda convocagdo, irinta minutos apos, com as presentes.

Art. 28 - Nos casos de deslituigio do Conselho de AdministracBo a Assembleia Geral
Extraordinaria fixard um prazo maximo de 30 (frinta) dias para a nova eleicdo e nomeara uma comisséo
de 3 (trés) associadas para responder interinamente pela ASSOCIACAQ, durante o periodo entre a
destituicdo e a nova eleicéo.

TiTUuLO Wt
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27 - O Conselho de Administragdo serd eleito pela Assembleia Geral Qrdindria para o
periodo de 3 (trés) anos, reelegivel por mais um mandato e compor-se-3 de:

| - Presidente;

Il - Primeira Conselheira;

Il - Segunda Conselheira;

IV - Diretora Financaira,

§ 1° No caso de impedimento, auséncia da Presidente, esta serd substituida pela Primeira \
Conselheira e, na auséncia ou impedimento desta, peta Segunda Conselheira. o
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§ 2° Dardo fé perante terceiros as atas do Conselho de Administragdo que, dapms de ;’ff
devidamente aprovadas, forem assinadas pela Presidente e Conselheiras. :

Art. 28 - Compete ao Conselho de Administracio:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral,

i - dirigir e administrar a ASSQCIAGAD nos termos deste Estatuto;

il « convocar, a Assembleia Geral para apreciacio de assuntos urgenles da competéncia
especifica desta;

W - presidir, na ordem de preferéncia de sua cgmpesugao estatutaria, as reunides da Assembleia

Geral,

V - fixar as politicas e diretrizes instituclonais da Associagfo de Literatura & Beneficéncia;

Vi - encaminhar & Assembleia Geral a proposta de reforma estatutaria;

Vi - aprovar os planos, projelos, regimentos, programas e relatorio de alividades da
ASSOCIAGAO e dos estabelecimenios mantidos;

VIl - definir niveis de algada de poderes para decisdes, confratagbes e oulros atos da gestdo
para as diversas diretorias da Associagéo de Literatura e Beneficéncia;

IX - aprovar o ingresso de novas associadas;

X - aplicar as penas de adverténcia, suspensdo e excluséo de associadas;

Xl - propor a Assembleia de associadas projetos que envolvam fusdes, aguisigbes, cisGes,
extingdo e outros lemas de grande relevancia;

Xl - decidir sobre politicas de investimento, de aplicagBo e tomada de recursos;

Xl - decidir sobre a contratag8o da Auditoria Externa independente, aprovar seu plano de
trabalho, aprovar a negociagfio de seus honorérios e avaliar seu desempenho;

XV - prestar contas dos seus alos, resultados e planos, incluindo relatdrio anual de gestao,
orcamento operacional e de investimentos, balango patrimonial e demonstrativo de resultados,
atendendo aos principios de transparéncia e prestacio de contas;

XV - definir os critérios adotados para concessfio de atendimentos gratuitos e exigir o
cumprimento da legislacio pertinente ao segmento filantrépico.

Art, 29 - E vedado ao Conselho de Administragdo, em conjunto ou por qualquer de seus
membros individualmente, prestar fiangas ou conceder aval,

Art. 30 « O Conselho de Administraciio podera fazer-se assessorar por profissionais internos ou
externos ao quadro da ASSOCIAGCAQ, com o objetivo de qualificar as agdes e garantir maior reflexéo e
profissionalismo frente aos diversos objetivos institucionais,

Art. 31 - Compete a Presidente:

| - representar a ASSOCIAGAQ, ativa e passiva, judicial ou extrajudicialmente, inclusive junto a
bancos e Orgdos federals, estaduals, municlpals, autarquias e outras entidades;

It - cumprir @ fazer cumprir as deliberacBes do Consetho de Administracéio tomadas em reunido;

i - nomear e destituir membros da Diretoria das unidades mantidas da ASSOCIAGAO com
aprovagdo do Conselho de Administragéo;

IV - constituir advogados e mandatéarios isoladamenie;

V - garantir 2 eficacia do sistema de Governanga Corporativa, o funcionamento do Conselho de
Administracéo e o desempenho de cada um de seus membros;

VI - encaminhar a Assembleia Geral as propostas que impliguem em alteragéo do Estatuio;

Vi - convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Consetho de Adminisiragao;

VIl - alienar, transigir, hipotecar, permutar ou realizar quaisquer atos que onerem bens moveis e
iméveis apds a autorizagdo da Assembleia Geral, nos termos do artigo 24, inciso IV e seu paragrafo 5%

IX - celebrar convénios, contratos de natureza téonica e financelra, acordo de cooperagdo,
termos de colaborago e termos de fomento com entidades piblicas ou privadas, nacionais e
internacionais, e firmar contratos e convénios de prestaciio de servicos com guaisquer interessados,
segundo a necessidade da ASSOCIAGAQ;

X - firmar todos os documentos de interesse da ASSOCIACAD ou delegar a quem de direito;

X1 - abrir, movimentar & encerrar contas bancérias separadamente ou em conjunto com um dos
demais membros do Consetho de Administragdo;

Xit - constitulr, Isoladamente mandatérios com poderss para abrir @ movimentar contas correntes
das entidades mantidas;

Xl - decidir sobre a contratagdo de prestago de servicos téonicos ordinarios;

X1V - solicitar pareceres técnicos;

XV - solicitar ao setor competente a prestagdo de contas para apreciagdo dos Conselhios e
postericrmente encaminhar para Assembleia Geral para aprovagao;

XVI - supervisionar as demonstragbes contabeis da ASSOCIA(}ﬁQ
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XViL - receber, em conjunto ou separadamente com a Diretora Financeira, pagamentos, ,f;f-
subsidios, subvencbes e donativos de qualquer natureza ou proveniéncia, destinados a entidade-ouy-z /
estabelecimenios mantidos. L e

Art. 32 - Compete a Primelra Conselheira; tk ‘23 o

I - colaborar com a Presidente no exercicio de suas fungbes e substitui-la nos seus eventuals
impedimentos e ausénclas, gozando, nesses momenios, de fodas as prerrogativas e obrigagbes
astatutarias;

Il - representar a Presidente em reunibes, semindrios, congressos, por delegacdio verbal ou
ascrita da mesma.

Art. 33 - Compete a Segunda Conselheira:

| - substituir a Primeira Conselheira nas eventuais auséncizs e impedimentos,;

I} - representar a Primeira Conselheira em reunides, seminarios, congressos, por delegagio
verbal ou escrita da mesma,

Art. 34 - Compete a Diretora Financeira;

I - coordenar as atividades de carater financeiro da ASSOCIAGAO;

I - realizar movimentagbes financeiras, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em
conjunto com a Presidente e na auséncia da Presidente, com a Primeira Consetheira;

it - zelar pelas fontes de arrecadacdes da ASSOCIAGAQ, cuidando das providéncias
necessarias ao seu provimento, bem como pela aplicag8o e emprego dos respectivos valores;

IV - solicitar pareceres téenicos sobre a matéria financeira;

¥ - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos as operagbes financeiras
da ASSOCIAGAD:;

VI - apresentar a prestaglo de contas ao Conselho de Administragio para discussdo e
encaminhamento ao Conselho Fiscal para emilir parecer e posterior apresentagfio & Assembleia Geral
para aprovagéa,

Vil - receber, em conjunto ou separadamente com a Presidente, pagamentos, subsidios,
subvenches e donativos de qualquer natureza ou proveniéncia, destinados & entidade ou a
estabelecimentos mantidos; R

Vil - zelar e gerir o patrimanio social da ASSOCIAGAO e por todos aqueles que vier a adquirir
no exercicio de suas atividades;

1X - exercer, mensalmente, o acompanhamento € o controle da execugdo orcamentdria e
encaminhar a Diretoria o fluxo de caixa,

TiTULO 1
DO CONSELHO FISCAL

Art, 35 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (irés) Conselheiras e 01 {uma) suplente,
eleitas pela Assembleia Geral,

§ 1 O mandato dos membros tifutares e da suplente do Conselho Fiscal serd de 3 (irés) anos,
podendo seus membros serem reeleitas uma Unica vez,

§ 2° No caso de impedimento ou auséncia de um membro titular, a suplente a substituira.

Art. 36 - O Conselho Fiscal funcionara, validamente, com a presenga de todos os seus
membros, e deliberara por maioria simples de votos das presentes.

Art. 37 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, por convocagéo da Presidente ou de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, pela Assembleia Geral ou por auto-convocagao.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre ¢ balango patrimonial e seus respectivos demonstrativos contabeis e
sobre a prestacdo de contas anual da ASSOCIACAQ, a partir de parecer de auditoria externa
encaminhado pelo Conselho de Administraggo, podendo solicitar as informagdes complementares que
Wgar necessarias ou Olels a sua deliberagéo,

It - fornecer pareceres sobre a gestdo da ASSOCIAGCAQ, quando solicitado pela Assembleia
Geral,
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H - opinar nps assuntos que the forem submetidos & apreciacio pelo Copsg}hwuﬁgiﬁ
Administragao; T a
IV - convocar a Assembleia Geral. L Qs
Art. 39 - O Conselho Fiscal podera solicitar efetiva confratacdo de assessoria externa, caso se

faga necessario para melhor aferigdio, fiscalizagfo ou andlise dos dados institucionais apresentados pelo
Conselho de Administragic.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 40 - O patriménio social da ASSOCIAGAQ é constituido por todos os bens moveis, imoveis
e oulros de qualquer natureza de sua propriedade ou posse, e por todos aqueles que vier a adquirir no
exercicio de suas alividades, assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir,
inclusive os de seus estabelecimentos mantidos.

Art. 41 - Os recursos econdmico-financeiros utilizados pela ASSOCIACAO para cumprir suas
finalidades séio provenientes de:

I - contratos ou convénios filantrépicos com outras instituigbes congéneres ou afins;

I - doagbes e legados de pessoas flsicas e juridicas;

Il - receitas de venda, locagdio, arrendamento e cedéneia dos seus bens;

IV - rendimento ou rendas decorrentes de aplicagbes financeiras;

V - auxilios e subvengbes dos Poderes Plblicos, acordos de cooperagdo, termos de colaboracéo
& termos de fomento;

Vi - receitas oblidas de atividades-meio e unidades de produgdo que serBo utilizados para
sustentabilidade da atividade fim;

Vil - receitas provenientes de prestagdo de servigos dos estabelecimentos mantidos;

Vill - receitas resuliantes de campanhas;

IX - outras receitas aventuais.

_ capiTULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - A ASSOCIAGAQO s6 podera ser dissolvida ou extinta por deliberacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, para isso expressamente convocada, com a presenga de, aoc menos 2/3 (dois
tergos) das assocladas entdo existentes, & por deciséo da maioria absoluta das associadas presentes,
ou por deciséo judicial.

Art. 43 - No caso de dissoluglo ou extingdo da ASSOCIACAQ, o patriménio social e os bens,
respeitadas as doagles condicionais, serdo destinados & outra instituigio congénere, a critério da
Assembleia Geral ou, na falta desta, a uma entidade piblica.

Art. 44 - A ASSOCIAGAOQ aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado
operacional, integraimente, no Territdric Nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
Institucionais, observando que os recursos advindos dos poderes plblicos sejam aplicados dentro do
Municipio de sua sede ou, no caso de haver estabelecimentos mantidos prestadores de servigos a ela
vineulados, no ambito do Estado concessor.,

Art. 45 - A totalidade dos recursos da ASSOCIAGAQ, previstos nos artigos 40 e 41, serd,
integralmente, aplicada na consecugfc de suas finalidades, dentro do Territério Nacional, sendo vedada
remessa de dinheiro para o exterior,

Art. 46 - A ASSOCIAGAO ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagées.
pariicipactes ou parcela de seu patrimoénio, as associadas ou terceiros, sob nenhuma forma ou titule,

Art. 47 - A ASSOCIAGAO prestard servigos permanentes, sem qualquer discriminagdo de
clientela, nas finalidades de proteg@o & infancia, 4 adolescéncia, 3 satide, 3 educacio e aprimoramento
cultural,
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Art. 48 - A ASSOQCIAGAQ néo responderd pelos compromissos assumidos pelas associadas a /
nd@o ser, nos ¢asos em que expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento iddneo na “+
forma da legisiagéo vigente,

Art. 49 - A ASSOCIAGAO manterd escrituragdo contdbil, em meios fisicos ou magnéticos
revestidos de formalidades legais que assegurem sua exaliddo, com escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade & com as Normas Brasileiras de Coniabilidade, levantando a
cada exercicio civil correspondente, balango patrimonial & seus respectivos demonstrativos contébeis,

Art. 50 - O presente Estatuto Social revoga as disposicdes e regras contidas nos estatutos
anteriores & enirara em vigor ap6s o registro no Cartério competente.

Porto Alegre, RS, 02 de agosto de 2019,
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